7 202 1L 1
de novembro de 2023 N{mero 208 3

- 2007 a 2015 - Motorista ao servico do Gabinete do Senhor Secretario Regional do Ambiente e Recursos Naturais;

- 2015 a 2019 - Motorista ao servico do Gabinete da Senhora Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais;

- 2019 a 2023 - Motorista ao servico do Gabinete da Senhora Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas.

Funchal, 17 de outubro de 2023.

Aurélio Mendes Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
Aviso n.° 569/2023

Sumario:

Celebracéo de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado com a Assistente Operacional, Raquel Patricia Figueira
Serrdo Martins, na sequéncia da conclusdo de procedimento concursal comum, autorizado por despacho da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania de 10 de outubro de 2023, para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, ficando afeta ao
mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva.

Texto:

Torna-se publico que, na sequéncia da conclusdo de procedimento concursal comum, foi celebrado contrato de trabalho em
funcBes puablicas por tempo indeterminado com a Assistente Operacional, Raquel Patricia Figueira Serrdo Martins, autorizado
por despacho da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania de 10 de outubro de 2023, para ocupagdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, ficando afeta ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Trabalho e da Acédo
Inspetiva, estando sujeita a um periodo experimental de 90 dias, com a remuneracdo mensal correspondente a 1.2 posicao
remuneratéria, nivel 5, da carreira e categoria de Assistente Operacional, constante da tabela remuneratdria Gnica, com inicio
de funcBes a partir do dia 1 de novembro de 2023.

(Isento de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).
Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 2 dias do més de novembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques Ferreira

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 570/2023

Sumario:

Abertura, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), de
procedimento concursal comum, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego puablico constituido para ocupacdo, mediante a
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 4
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a area de Direito, afetos ao mapa de pessoal do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, abreviadamente designado por ISSM, IP-RAM.

Texto:

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (adiante designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, adaptada a administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, com as alteracfes introduzidas pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; 28-A/2021/M, de 30 de dezembro e 26/2022/M,
de 29 de dezembro, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho (adiante designada por
Portaria), torna-se publico que, por despacho, da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM de 16 de outubro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico constituido, nos termos do n.° 4, do artigo
30.° da LTFP, para ocupacao, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funces publicas por tempo indeterminado, de quatro postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior para a area de Direito, afetos ao mapa de pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM,
adiante designado por ISSM, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 15 de setembro, cujo nimero de recrutamentos consta do anexo do referido despacho que aprovou o
Mapa Consolidado de Recrutamentos, nos termos dos artigos 13.° e 14.° do referido Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento previsto no artigo 15.°
desse mesmo diploma.
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Legislacao aplicavel:

LTFP; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 72/2020, de 16 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.°10/2021, de 01 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril e 0 Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de
dezembro.

O local de trabalho situa-se nos Servicos Centrais do ISSM, IP-RAM sitos no concelho do Funchal.

Prazo de validade:
O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
nos n.°s 3 e 4 do artigo 26.° da referida Portaria n.° 407/2023.

Identificacdo e caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:

5.1. Area funcional; as fungdes a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes as seguintes
Unidades Organicas, nos termos do disposto nos Estatutos do ISSM, IP-RAM (adiante dignado por Estatutos),
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, publicado no JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro:

Referéncia A - 1 posto de trabalho, para candidatos licenciados em direito e habilitados para o exercicio da
advocacia, a ocupar na Seccao de Processo Executivo, cujas competéncias encontram-se elencadas no artigo 18.°
dos Estatutos.

Referéncia B — 3 postos de trabalho, para candidatos licenciados em direito, distribuidos da seguinte forma: 1
posto a ocupar no Departamento de Inspecdo, cujas competéncias encontram-se elencadas no artigo 17.° dos
Estatutos e 2 postos de trabalho no Departamento de Patrimonio e Contratacdo Publica, cujas competéncias
encontram-se elencadas no artigo 21.° dos Estatutos.

5.2. Contetdo funcional:
Exercicio de grau de complexidade 3 com conteido inerente ao descrito para a carreira e categoria de Técnico
Superior, conforme previsto no Anexo a LTFP.

Posicdo remuneratoria de referéncia:

O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria é objeto de negociacao
que terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, tendo por base a 2.2 posicao remuneratéria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos da
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro; Decreto-Lei
n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, observando o disposto no artigo 38.° da
LTFP e no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro.

Requisitos de admisséo:

7.1. Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencéo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido € a Licenciatura em Direito, por tratar-se do exercicio de funcGes com o grau de
complexidade 3, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou
experiéncia profissional.

7.3 Outros requisitos: habilitagdo para o exercicio da advocacia, para o posto de trabalho a que corresponde a
Referéncia A.

Nos termos da alinea m) do n°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de técnico superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 1SSM, IP-RAM, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Apresentacdo da candidatura:
9.1. Prazo de apresentacdo da candidatura:

O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Gteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.
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Forma de apresentacdo da candidatura:

Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria, as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel e
mediante o preenchimento do “Formulério de candidatura”, que se encontra disponivel na Sec¢do de Pessoal do
ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos compreendidos das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou que podera ser descarregado na pagina eletronica deste Instituto, em:
http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursaisb.

No formulario da candidatura os candidatos deverdo indicar expressamente a que postos de trabalho se
candidatam: Referéncia A, Referéncia B ou Referéncia A e B.

Os formularios de candidatura devem ser entregues na Seccgdo de Pessoal do I1SSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua
Elias Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30,
ou, enviados pelo correio registado, com aviso de rece¢do, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por via eletrénica.

O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentagéo:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado de habilitagdes académicas;

b) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:

i.  Nome, morada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidad&o, habilitacdes literarias,
fungdes que exerce bem como as que exerceu, com indica¢do dos respetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duracdo (horas);

ii. Inicio e conclusdo do estagio profissional na Ordem dos Advogados e o nimero da respetiva cédula
profissional, para o posto de trabalho a que corresponde a Referéncia A.

c) Copia da informagdo resultante da pesquisa obtida no site da Ordem dos Advogados — Advogados -

- Pesquisa de Advogados (inser¢do dos dados para obter a respetiva pesquisa), para o posto de trabalho a

que corresponde a Referéncia A.

d) Documentos comprovativos de que o candidato reline os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

e) Fotocopia dos certificados comprovativos da formacéo profissional, nos termos do exigido na parte final da
alinea b) deste ponto.

Candidatos com vinculo de emprego publico:

Os candidatos j& detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, devem ainda entregar,

para além dos documentos indicados no ponto 9.4. do presente Aviso, 0s seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada & data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico
de que o candidato é titular, data da sua constitui¢do, a carreira, a categoria, a posicdo remuneratéria em que
se encontra nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria;

b) Declaracdo de contetdo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo periodo objeto de avaliagdo
(2021/2022) em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade igual a do posto
de trabalho a ocupar, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo
dos motivos de auséncia de avaliagdo.

E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que reinem os
mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do I1SSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b), e c) do ponto 9.5. do presente Aviso.

Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum profissional, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,

nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023.

9.11. As falsas declaragcdes prestadas pelos candidatos e/ou a apresentacdo de documento falso determina a

participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
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10. Métodos de selecdo:
Nos termos dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP, dos artigos 4.° e 5.° da Portaria n.® 407/2023, conjugado com o0
n. 2, do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo:

10.1. Regra geral:
Nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a), do n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023, conjugado com o n.°2, do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, serao aplicados 0s seguintes métodos de selec¢do:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2. Candidatos nas condicfes previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a op¢do pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. do presente aviso, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo 36.°,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e com a alinea a), do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 407/2023 e
com o n.° 2, do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecao:
a) Avaliagdo curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.3. Valoragdo dos métodos de sele¢éo:
Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classifica¢do, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos numa escala de 0 a 20 valores e sendo a
clasdsigica(;éo final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou opg¢do do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1.:
CF= ([PC x 70%)] + [EPS x 30%])
Candidatos previstos em 10.2.:
CF= ([AC x 70%)] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do AC = Avalia¢do Curricular.

10.4. Prova de conhecimentos (PC):

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A Prova de

conhecimentos sera de natureza teorica, de realizacéo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com
consulta a legislacdo em formato papel. Tem a duracdo méxima de duas horas e incide sobre os temas a que se
refere a seguinte legislagéo:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Basr—i_s Gderais do Sistema de Seguranca Social, aprovada pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, na versdo
atualizada;

¢) Organica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 6/2015/M,
de 13 de agosto e 29/2016/M, de 15 de julho e aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, e dos respetivos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro;

d) Céd:go go Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na versao
atualizada;

e) Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, na
versao atualizada;

f)  Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario, aprovado pelo decreto Lei n.° 433/99, de 26 de outubro,
na verséo atualizada;

g) Cddigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n. 41/2013, de 26 de junho, na versao atualizada;

h) Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na versdo
atualizada, adaptado & administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na versdo atualizada;

i) Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro na versdo atualizada, e
0 Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei 99/2015, de 02 de junho;

j)  Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas — Lei 98/97, de 26 de agosto, na versdo atualizada;

k) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo
atualizada, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na versdo atualizada;

I) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versao atualizada;
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m) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Regional Autdnoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

n) Regime Especial de Execugdo de Dividas ao Sistema de Solidariedade e Seguranga Social, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, na versdo atualizada;

0) Lei Geral Tributaria — Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, na versdo atualizada;

p) Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei
n.2 110/2009, de 16 de setembro, na versdo atualizada.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgdo até as centésimas.

10.5. As provas ndo poderdo ser assinadas de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corregédo, de acordo
com o disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 7.° da Portaria.

10.6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o candidato. A entrevista profissional de sele¢do é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada parametro.

10.7. Avaliagdo Curricular (AC):

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, desighadamente a habilitacdo académica ou

profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo obrigatoriamente considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se os cursos de formagdo especificos das areas inerentes aos postos
de trabalho, anteriormente descritos, 0s seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios
relacionados também com aquela area;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao Ultimo periodo (2021/2022), em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
O jari deliberou contabilizar apenas os elementos relativos as habilitagbes, experiéncia profissional,
formacéo profissional e avaliacdo do desempenho que se encontrem documentalmente comprovados, sendo
que no referente a formacdo profissional, devera ainda constar nos respetivos documentos 0 nimero de
horas realizadas. Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas.

10.8. A lista de ordenacéo final dos candidatos é unitéria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecéo.

10.9. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0os meios de comunicacgao/expressao a utilizar no
processo de sele¢éo, nos termos dos diplomas mencionados.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sdo publicitados na pagina eletronica do ISSM, IP-RAM.

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo da data, hora e local para realizacdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalagdes do
ISSM, IP-RAM, e a disponibilizar na sua pagina eletrénica, com o enderego: http://www.seg-social.pt/procedimentos-
concursais5. Os candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte, por uma das formas previstas no artigo 9.° da Portaria.

Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo entrega dos documentos solicitados bem como o
incumprimento dos requisitos e procedimentos mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos,
legal ou regularmente previstos.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecédo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de sele¢do seguinte, nos termaos do
nimero 11, do artigo 8.° da referida Portaria, sem prejuizo de outros fundamentos legalmente previstos de exclusao.
Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo de audiéncia prévia de interessados, conforme previsto no
n.° 4 artigo 20.° da Portaria.
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Para efeitos de igualdade de valoracéo, o juri ird aplicar as regras definidas no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023. Se
apo6s a aplicacdo das regras previstas no n.°1 e 2 do referido preceito legal, ainda subsistir o empate, o jari ira
considerar, para efeito de desempate, o candidato que apresentar mais tempo de experiéncia nas areas relacionadas
com ambito de competéncias das Unidades Organicas: Departamento de Inspecéo; Secgdo de Processo Executivo e
Departamento de Patriménio e Contratagédo Publica.

Homologacéo da lista de ordenacéo final:

Ap6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é afixada em local visivel e publico nas
instalacbes do 1SSM, IP-RAM e disponibilizada na sua pagina eletrénica, com o endereco: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5, sendo ainda publicado um aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regiao
Auténoma da Madeira com informacéao sobre a sua publicitacéo.

Considerando que o ndmero de lugares a preencher é inferior a 10 e superior a 3, é garantida a reserva de 1 lugar para
candidatos com deficiéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado
a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

Juri do procedimento concursal. )
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Marcia Filipa Goncgalves Gomes, Vogal do Conselho Diretivo.

Vogais efetivos:

- Antonio Manuel Teixeira de Oliveira Fernandes, Técnico Superior, que substituira a Presidente do jdri nas suas
faltas e impedimentos;

- Maria Ivone Gois Meneses, Diretora de Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos, em regime
de substituicao.

Vogais suplentes:
- Ana Fernanda Osio Bracamonte, Coordenadora do Gabinete Juridico;
- Nuno Miguel Ribeiro Pereira, Técnico Superior.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 27 dias de outubro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas



